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1. ZAKRES ROBÓT W KOLEJNOŚCI REALIZACJI 

Przedmiotem zamierzenia budowlanego jest budowa budynku Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego i budynku mieszkalnego w miejscowości Bystrzyca, Gmina Wólka,                   

położonego w województwie lubelskim, powiat Lublin, na działce  nr 1132/2 o powierzchni 

1,6475 ha.  

W zakres inwestycji wchodzi: 

-  budowa budynku SOS-W oraz mieszkalnego z instalacjami wewnętrznymi ( wodociągową, 

kanalizacji sanitarnej, kanalizacji technologicznej, kanalizacji deszczowej, c.o., wentylacji 

mechanicznej, elektrycznej, teletechnicznej); 

- budowa dojść i dojazdów do projektowanych obiektów budowlanych oraz drogi 

ppożarowej; 

- budowa stanowisk zewnętrznych postojowych (11 szt. w tym 4 dla niepełnosprawnych); 

-  budowa przyłącza  wodociągowego; 

- budowa zewnętrznej instalacji kanalizacji sanitarnej, separatora tłuszczu na wyjściu 

kanalizacji technologicznej,  bezodpływowego zbiornika   na ścieki; 

- budowa kanalizacji  technologicznej  z separatorem  tłuszczu;  

- budowa zewnętrznej instalacji kanalizacji deszczowej, separatora  substancji 

ropopochodnych oraz bezodpływowego zbiornika   na deszczówkę ; 

- budowa zalicznikowych linii kablowych nn; 

- budowa instalacji oświetlenia terenu; 

- montaż paneli fotowoltaicznych; 

- montaż urządzeń na placu zabaw; 

- montaż urządzeń małej architektury; 

- montaż wiaty śmietnikowej; 

- budowa ogrodzeń; 

- uporządkowanie zieleni i zasianie trawy. 

   

2. ISTNIEJĄCE OBIEKTY BUDOWLANE 

Przedmiotowa działka  jest terenem wolnym od zabudowy.  Obecnie użytkowany jest  

rekreacyjnie i  sportowo, również są tam  grunty orne i pastwiska, częściowo jest 

zadrzewiony.  

 

3. ELEMENTY, KTÓRE MOGĄ STWAŻAĆ  ZAGROŻENIE BEZPIECZEŃSTWA                     

I  ZDROWIA LUDZI 

Na terenie inwestycji nie występują elementy mogące stwarzać zagrożenie.  

 

4. PRZEWIDYWANE ZAGROŻENIA WYSTEPUJĄCE PODCZAS REALIZACJI ROBÓT 

BUDOWLANYCH 

 

4.1Roboty budowlane o których mowa w art. 21a ust. 2 pkt 1-10 ustawy Prawo   

Budowlane: 

a)  roboty, przy których wykonywaniu występuje ryzyko upadku z wysokości  

b) roboty,  przy których wykonywaniu występuje ryzyko przysypania ziemią 

 

4.2 Ponadto mogą wystąpić następujące zagrożenia: 

a) potknięcie się, poślizgniecie, upadek pracownika lub osoby postronnej do wykopu (brak 

 wygrodzenia wykopu balustradami; brak przykrycia   wykopu) 

b) zasypanie pracownika w wykopie wąsko przestrzennym (brak  zabezpieczenia ścian 

 wykopu przed obsunięciem się) 
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c) potrącenie pracownika lub osoby postronnej elementem maszyny  np. łyżką  koparki  (brak 

 wygrodzenia strefy niebezpiecznej) 

d) pochwycenie przez ruchome elementy maszyny 

e) poparzenie ogniem, zaprószenie lub napromieniowanie oczu (spawacz) 

f) uderzenie spadającym przedmiotem 

g) porażenie prądem podczas prac przy użyciu elektronarzędzi 

 

5. INSTRUKTAŻ PRACOWNIKÓW PRZED PRZYSTĄPIENIEM DO REALIZACJI  

ROBÓT SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH 

Szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników zatrudnionych  

na stanowiskach robotniczych, przeprowadza się jako: 

 szkolenie wstępne 

 szkolenie okresowe. 

Szkolenia te przeprowadzane są w oparciu o programy poszczególnych rodzajów szkolenia. 

Szkolenia wstępne ogólne („instruktaż ogólny”) przechodzą wszyscy nowo zatrudniani 

pracownicy przed dopuszczeniem  

do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracowników 

z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie Pracy, w układach zbiorowych pracy 

i regulaminach pracy, zasadami bhp obowiązującymi  

w danym zakładzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy. 

Szkolenie wstępne na stanowisku pracy („Instruktaż stanowiskowy”) powinien zapoznać 

pracowników z zagrożeniami występującymi na określonym stanowisku pracy, sposobami 

ochrony przed zagrożeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym 

stanowisku. 

Pracownicy przed przystąpieniem do pracy, powinni być zapoznani 

z ryzykiem zawodowym związanym z pracą na danym stanowisku pracy. 

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstępnego ogólnego, szkolenia wstępnego na 

stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien być potwierdzony 

przez pracownika na piśmie oraz odnotowany  

w aktach osobowych pracownika.Szkolenia wstępne podstawowe w zakresie bhp, powinny 

być przeprowadzone w okresie nie dłuższym niż 6 – miesięcy od rozpoczęcia pracy na 

określonym stanowisku pracy. 

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracowników zatrudnionych 

na stanowiskach robotniczych, powinny być przeprowadzane w formie instruktażu nie 

rzadziej niż raz na 3 – lata, a na stanowiskach pracy, na których występują szczególne 

zagrożenia dla zdrowia lub życia oraz zagrożenia wypadkowe – nie rzadziej niż raz w roku. 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorów żurawi, maszyn 

budowlanych i innych maszyn o napędzie silnikowym powinni posiadać wymagane 

kwalifikacje. 

Powyższy wymóg nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz 

silnikami trójfazowymi o mocy do 1 KW. 

Na placu budowy powinny być udostępnione pracownikom do stałego 

korzystania, aktualne instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące: 

 wykonywania prac związanych z zagrożeniami wypadkowymi lub zagrożeniami  

 zdrowia pracowników 

 obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych 

 postępowania z materiałami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi 

 udzielania pierwszej pomocy. 

W/w nstrukcje powinny określać czynności do wykonywania przed rozpoczęciem danej 

pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynności do wykonywania 
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po jej zakończeniu oraz zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych stwarzających 

zagrożenia dla życia lub zdrowia pracowników. 

Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, do której wykonywania nie posiada wymaganych 

kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a także dostatecznej znajomości przepisów oraz 

zasad BHP. Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy 

sprawują odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, 

stosownie do zakresu obowiązków. 

 

6. ŚRODKI TECHNICZNE I ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAJĄCE   

    NIEBEZPIECZEŃSTWOM WYNIKAJĄCYM Z WYKONYWANIA  

ROBÓT BUDOWLANYCH W STREFACH SZCZEGÓLNEGO ZAGROŻENIA 

ZDROWIA LUB W ICH SĄSIEDZTWIE 

W celu przeciwdziałania niebezpieczeństwom wynikającym z prowadzenia robót 

budowlanych należy przede wszystkim zwrócić uwagę na: 

• Oznakowanie terenu budowy 

• Zabezpieczenie miejsc prowadzenia robót przed osobami postronnymi 

• Wygrodzenie stref niebezpiecznych dla prowadzonych prac 

• Wykonanie zabezpieczeń stanowisk pracy na wysokości zgodnie z przepisami BHP 

• Wywieszenie w widocznym miejscu telefonów alarmowych na wypadek 

pożaru lub innego  niebezpiecznego zdarzenia 

• Określenie dróg ewakuacyjnych na wypadek pożaru 

• Zabezpieczenie wykopów ziemnych oraz zachowanie odległości od 

pracujących maszyn. 

• Sprawność używanych narzędzi i stosowanie ich zgodnie z przeznaczeniem  

• i instrukcją 

• Rusztowania i ruchome podesty robocze , które powinny być wykonywane zgonie                       

z dokumentacją producenta albo projektem indywidualnym. Rusztowania systemowe 

powinny być montowane zgodnie z dokumentacją projektową z elementów poddanych przez 

producenta badaniom na zgodność z wymaganiami konstrukcyjnymi i materiałowymi, 

określonymi w kryteriach oceny wyrobów pod względem bezpieczeństwa. Elementy 

rusztowań, innych niż wymienione w ust. 2, powinny być montowane zgodnie z projektem 

indywidualnym. Montaż rusztowań, ich eksploatacja i demontaż powinny być wykonywane 

zgodnie z instrukcją producenta albo projektem indywidualnym. Osoby zatrudnione przy 

montażu i demontażu rusztowań oraz monterzy ruchomych podestów roboczych powinni 

posiadać wymagane uprawnienia. 

 

Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy sprawują 

odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do 

zakresu obowiązków. 

W razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia dla życia lub zdrowia 

pracowników osoba kierująca, pracownikami obowiązana jest do niezwłocznego wstrzymania 

prac i podjęcia działań w celu usunięcia tego zagrożenia. 

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni być wyposażeni w środki ochrony 

indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, zgodnie z tabelą norm przydziału środków 

ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego opracowaną przez pracodawcę. 

Środki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa użytkowników 

tych środków powinny zapewniać wystarczającą ochronę przed występującymi zagrożeniami 

(np. upadek z wysokości, uszkodzenie głowy, twarzy, wzroku, słuchu). 

Kierownik budowy obowiązany jest informować pracowników o sposobach posługiwania się 

tymi środkami. 
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Podczas realizacji planowanej inwestycji należy w szczególności stosować się do wymagań 

określonych w niżej wymienionych aktach prawnych: 

 

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (z późniejszymi zmianami) 

2. Art.21 „a” ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. – Prawo budowlane (z późniejszymi  

zmianami) 

3. Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (z późniejszymi zmianami) 

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 

 rodzajów prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej (z 

późniejszymi  zmianami)  

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych 

 posiłków i napojów (z późniejszymi zmianami) 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 

1997 r. w sprawie  ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny 

pracy (z późniejszymi zmianami) 

 Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 września 2001 r. w 

sprawie  bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyni 

innych urządzeń  technicznych do robót ziemnych, budowlanych i 

drogowych (z późniejszymi zmianami) 

 Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie 

bezpieczeństwa               i higieny pracy podczas wykonywania robót 

budowlanych (z późniejszymi zmianami). 

  

    

      Opracowała: arch. Ewa Lebiedzka - Nowakowska 

 
 


